Starszy inspektor do spraw ochrony przyrody w Wydziale Spraw Terenowych Il w Zamosciu
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie

2019-11-29

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

57958

29 listopada 2019 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko starszego inspektora do spraw ochrony przyrody w Wydziale Spraw Terenowych Il w

Zamosciu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

ul. Bazyliandwka 46, 20-144 Lublin

Zamos¢

Wydziat Spraw Terenowych Il w Zamosciu

ul. Partyzantéw 3, 22-400 Zamos¢

* Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem projektéw zadan ochronnych oraz plandéw ochrony obszaréw Natura 2000 i rezerwatow
przyrody oraz gromadzenie dokumentacji obszaréw Natura 2000 i rezerwatdw przyrody, w tym dot. stanu siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw
roslin i zwierzat, przetwarzanie ich na potrzeby informatycznego systemu GIS i aktualizacja danych dot. sieci Natura 2000, w celu wiasciwego
zarzadzania i koordynowania siecig Natura 2000.

* Projektowanie oraz nadzér nad realizacja programéw czynnej ochrony siedlisk i gatunkéw w obszarach Natura 2000 i poza nimi.

* Wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem projektéw preliminarzy budzetowych na ochrone obszaréw Natura 2000 oraz realizacja tych
projektéw, finansowanych z budzetu RDOS, Wojewddzkiego i Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz $rodkéw Unii
Europejskiej, w celu zapewnienia wtasciwej ochrony obszaréw, siedlisk i gatunkéw.

* Realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem cyklicznych sprawozdan z realizacji ochrony obszaréw Natura 2000, zawierajgcych informacje
dotyczace stanu ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkdéw roslin i zwierzat, a takze wyniki monitorowania i nadzoru dziatan ochronnych w
celu wywiazania sie ze zobowigzan miedzynarodowych.

« Wspdtpraca z jednostkami wtasciwymi do prowadzenia monitoringu przyrodniczego na obszarach Natura 2000 w celu wtasciwego zarzadzania i
koordynowania siecig Natura 2000, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem usuwania drzew z paséw drogowych drég publicznych.
* Prowadzenie spraw dotyczacych ogledzin i szacowania szkéd, wysokosci wyptat odszkodowanh za szkody wyrzadzone przez zwierzeta
podlegajace ochronie celem uzyskania przez wnioskodawce odszkodowania.

* Przygotowywanie opinii 0 oddziatywaniu przedsiewziec lub innych dziatah na zasoby przyrodnicze Srodowiska i funkcje ekologiczne, w tym na
obszary Natura 2000 i inne chronione;

* Opiniowanie projektéw studiéw uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin, miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego programéw sektorowych i przedsiewzie¢ w czesci dot. oddziatywania na obszary Natura 2000.

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu oraz w terenie, wyjazdy stuzbowe.

Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw).

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym.

Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze. Urzad miesci sie w budynku, ktéry posiada winde oraz podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

Toalety niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Brak w Urzedzie oznaczen dla oséb niewidomych oraz specjalistycznych urzadzein umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym

oraz gtuchoniemym.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy « Wyksztatcenie: $rednie
 doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w administracji
* Znajomos$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na Srodowisko,
* Znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody,
* Znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
* Znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego,
« Znajomos¢ przepiséw dot. zamoéwien publicznych oraz finanséw,
 Wiedza z zakresu zasobdw, funkcjonowania i stanu srodowiska, umiejetno$¢ rozpoznawania gatunkéw podlegajacych ochronie i ich siedlisk,
znajomos¢ form ochrony przyrody, wiedza w zakresie funkcji ekologicznych terendw,
* Umiejetnos¢ analizowania, wnioskowania i identyfikacji rozwigzan alternatywnych lub rozwigzan chronigcych,
« Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy oraz obstugi komputera,
 Prawo jazdy kat.”B",
« Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE
* Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie biologii, ochrony srodowiska, lesnictwa, rolnictwa
» doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w administracji publicznej
* Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

* Znajomosc GIS.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia * CV i list motywacyjny
« Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
« O$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i o$wiadczenia * kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw,
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

« Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Termin sktadania dokumentow 9 grudnia 2019 r.

Miejsce sktadania dokumentéw TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
» Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 grudnia 2019 .
 Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
* Miejsce sktadania dokumentow:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko starszego inspektora ds. ochrony przyrody"



Inne informacje

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
« Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie, tel. 81 71 06 500
 Kontakt do inspektora ochrony danych: 81 71 06 513
« Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
« Informacje o odbiorcach danych: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
* Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny
urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
« Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyze
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane
INNE INFORMACJE:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Etapy naboru na stanowisko beda nastepujace:
1) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych - niezbednych,
2) test wiedzy w przypadku powyzej 12 osdb spetniajacych wymagana,
3) analiza studium przypadku potaczona z rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego. CV, list motywacyjny oraz
o$wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Dokumenty nalezy przesta¢ listownie lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie RDOS w Lublinie
(decyduje data wptywu do urzedu).
Oferty kandydatéw niewytonionych mozliwe s do odebrania w ciagu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku naboru. Oferty kandydatow
wytonionych, a niezatrudnionych mozliwe sg do odebrania w terminie 3 miesiecy od objecia stanowiska przez wybranego kandydata.
Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostang zniszczone komisyjnie.
Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 84 67 76 611, 81 71 06 504.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek niepetnosprawnos¢,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek

inna ceche prawnie chroniona.
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