Starszy inspektor do spraw ocen oddziatywania na srodowisko przedsiewzie¢ w Wydziale Ocen
Oddziatywania na Srodowisko

2015-02-11

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

166831

11 lutego 2015 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie poszukuje kandydatéw na stanowisko starszy inspektor do spraw ocen oddziatywania na $rodowisko przedsiewzie¢ w Wydziale Ocen

Oddziatywania na Srodowisko.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

Lublin

« uzgadnianie w formie postanowien przedsiewziecia mogace znaczaco oddziatywac na srodowisko, z uwzglednieniem obszaréw Natura
2000, w ramach postepowania w sprawie oceny oddziatywania przedsiewziecia na sSrodowisko zmierzajacego do wydania decyzji o
Srodowiskowych uwarunkowaniach,

« opiniowanie obowigzku przeprowadzenia oceny oddziatywania na $rodowisko i zakres raportu o oddziatywaniu na Srodowisko dla
przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco oddziatywad na srodowisko w ramach postepowania w sprawie wydania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach,

* prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach, oceng oddziatywania na Srodowisko,
przygotowywanie projektéw decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko,
okreslonych w art. 75 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie , udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

* prowadzenie postepowan zwigzanych z wydawaniem decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach, oceng oddziatywania na Srodowisko,
przygotowanie projektéw decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na Srodowisko,
realizowanych w czesci na terenach zamknietych,

« opiniowanie zakresu raportu o oddziatywaniu przedsiewziecia na srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na
srodowisko,

* prowadzenie postepowan w sprawie ponownej oceny oddziatywania na Srodowisko oraz przygotowywanie projektéw postanowien w

sprawie uzgodnienia warunkéw realizacji przedsiewziecia dla przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na Srodowisko,

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdw). Na ww. stanowisku pracy moga wystapi¢ wyjazdy stuzbowe w teren (lustracje, wizje lokalne). Udziat w rozprawach

administracyjnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy miesci sie na | pietrze. Urzad miesci sie w budynku ktéry, posiada winde

oraz podjazd dla 0séb niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Barbara Stachura-Moryc

niezbedne
« wyksztatcenie: Srednie ogdinoksztatcace
» doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 6 miesiecy stazu pracy w pracy zwigzanej z ocenami oddziatywania na srodowisko
* pozostate wymagania niezbedne:
o znajomos¢ ustaw: udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko, prawo ochrony $rodowiska, KPA, o stuzbie cywilnej oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,
o umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole,
o umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
o zdolno$¢ analitycznego myslenia i odpowiedzialnos¢,
o umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich,
o umiejetnos¢ obstugi komputera
wymagania dodatkowe
» wyksztatcenie wyzsze profilowane z zakresu ochrony srodowiska lub pokrewne,
« co najmniej 1 rok do$wiadczenia w administracji,
« asertywnos¢ i kreatywno$c w dziataniu,
 umiejetnosc prowadzenia rozmow i negocjacji,
* znajomos¢ Dyrektywy Rady w sprawie oceny skutkéw wywieranych przez niektdre przedsiewziecia publiczne i prywatne na srodowisko
naturalne,

« przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddziatywania na srodowisko.

« zyciorys i list motywacyjny,

« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

« o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

« oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

« kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw,

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymagan niezbednych i dodatkowych

16 lutego 2015 .

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

Etapy naboru na to stanowisko beda nastepujace: 1) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych - niezbednych, 2) test
wiedzy w przypadku powyzej 12 oséb spetniajacych wymagania, 3) rozmowa kwalifikacyjna.

Wysokos¢ wynagrodzenia na stanowisku pracy wynosi brutto okoto 2 060,00 zt. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie.
Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiécie w sekretariacie RDOS w Lublinie (decyduje data stempla pocztowego). Oferty
kandydatéw niewytonionych mozliwe sg do odebrania w ciggu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku naboru. Oferty kandydatéow
wytonionych, a niezatrudnionych mozliwe s do odebrania w terminie 3 miesiecy od objecia stanowiska przez wybranego kandydata.
Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostang zniszczone komisyjnie. Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu e -
mail. Do sktadania dokumentdw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 81 71 06

504.
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