Specjalista do spraw zarzadzania srodowiskiem w Wydziale Zapobiegania i Naprawy Szkéd w
Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem

2016-11-08

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

5225

8 listopada 2016 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko specjalisty do spraw zarzadzania $rodowiskiem w Wydziale Zapobiegania i Naprawy

Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu : 1

Liczba stanowisk: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

Lublin

* Prowadzi postepowania dotyczace wydawania, cofania lub odmowy wydania decyzji z zakresu gospodarowania odpadami dla instalacji oraz
przedsiewziec i zdarzen na terenach zamknietych w celu zapewnienia racjonalnej gospodarki odpadami.

* Przyjmuje i analizuje zgtoszenia instalacji, mogacych negatywnie oddziatywac na srodowisko, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, a
ktdrych eksploatacja wymaga zgtoszenia organowi ochrony Srodowiska, z uwagi na: wytwarzania pol elektromagnetycznych, wprowadzanie
gazoéw lub pytdéw do powietrza, na terenach zamknietych.

* Prowadzi postepowania dotyczgce wydawania, cofania, ograniczania lub odmowy wydania pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytéw do
powietrza i pozwoleh na wytwarzanie odpadéw dla instalacji zlokalizowanych na terenach zamknietych, w celu zapewnia stanu srodowiska
poprzez spetnienie wymagan wynikajacych z przepiséw prawa.

 Prowadzi sprawy z zakresu udostepniania informacji o Srodowisku i jego ochronie oraz udostepniania informacji publicznej.

 Prowadzi postepowania w sprawie wydania decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu w przypadku stwierdzenia, ze poza zaktadem
znajdujacym sie na terenie zamknietym, w wyniku jego dziatalnosci przekroczone sg dopuszczalne poziomy hatasu.

* Prowadzi procedury administracyjne i przygotowuje projekty decyzji - pozwolen zintegrowanych na terenach zamknietych - w celu
zapewnienia ochrony Srodowiska poprzez okreslenie wymagan wynikajacych z przepiséw prawa.

* Przygotowuje projekty decyzji o natozeniu na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia, obowiazku prowadzenia w okreslonym
czasie pomiaréw wielkosci emisji (wykraczajacych poza obowiazki, okreslone w ustawie - Prawo ochrony srodowiska), gdy z przeprowadzonej

kontroli wynika, ze nastapito przekroczenie standardéw emisyjnych - w celu przywrécenia wymaganych prawem standardéw.

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw).

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze.
Urzad miesci sie w budynku ktéry, posiada winde oraz podjazd dla 0séb niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Brak w Urzedzie oznaczen dla oséb niewidomych oraz specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom

niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

* Wymagania niezbedne:

« Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie inzynierii i ochrony $rodowiska lub pokrewne,

« doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w obszarze ochrony Srodowiska,

« znajomos¢ zagadnien dotyczacych ochrony Srodowiska, w tym zwtaszcza emisji gazéw i pytdw do atmosfery, emisji hatasu,
gospodarowania odpadami, gospodarki wodno Sciekowej,

« znajomos¢ zagadnien dotyczacych udostepniania informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz udostepniania informacji publicznej,
* znajomos¢ prawa materialnego z zakresu ochrony Srodowiska,

« znajomos¢ przepiséw dotyczacych postepowania administracyjnego,

* umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

« umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

* umiejetnos¢ pracy zespotowej,

« umiejetnos¢ argumentowania,

* umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

* posiadanie obywatelstwa polskiego,

* korzystanie z petni praw publicznych,

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

« doswiadczenie zawodowe: 1 rok do$wiadczenie w pracy administracji publicznej lub w zakresie zwigzanym z gospodarka odpadami,
urzadzeniami ochrony srodowiska, emisjg zanieczyszczen do powietrza oraz emisjg hatasu (np. biuro projektowe, wykonawstwo, ochrona
Srodowiska w zakfadzie, urzedy),

* umiejetnos¢ obstugi systemow GIS

« Zyciorys/CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw naboru

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw,

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy
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Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

z dopiskiem "Oferta pracy na specjaliste ds. zarzadzania srodowiskiem"



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Barbara Stachura-Moryc

Data wprowadzenia:

2016-11-08 06:55:29

llos¢ odston artykutu: 3272

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Etapy naboru na stanowisko beda nastepujace: 1) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych - niezbednych, 2) test
wiedzy w przypadku powyzej 12 oséb spetniajacych wymagana, 3) analiza studium przypadku potaczona z rozmowa kwalifikacyjna z
elementami wywiadu kompetencyjnego. Wysoko$¢ wynagrodzenia na stanowisku pracy wynosi brutto okoto 2 600,00 zt. Oswiadczenia
musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Dokumenty nalezy przestac listownie lub sktada¢ osobiécie w sekretariacie RDOS w Lublinie (decyduje
data stempla pocztowego). Oferty kandydatéw nie wytonionych mozliwe sa do odebrania w ciggu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku
naboru. Oferty kandydatéw wytonionych, a niezatrudnionych mozliwe sg do odebrania w terminie 3 miesiecy od objecia stanowiska przez
wybranego kandydata. Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostang zniszczone komisyjnie. Prosimy o podanie telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 81 71 06 504 i 81 71 06 530.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rbwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek niepetnosprawnos¢,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez

jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
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