Specjalista do spraw ocen oddziatywania na srodowisko w Wydziale Spraw Terenowych Il w

Zamosciu

2016-01-05

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

176563

5 stycznia 2016 1.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie poszukuje kandydatéw na stanowisko specjalista do spraw ocen oddziatywania na $rodowisko w Wydziale Spraw Terenowych Il w

Zamosciu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy :1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

Zamos¢

Wydziat Spraw Terenowych Ill w Zamosciu

ul. Partyzantéw 3, 22-400 Zamos¢

* przygotowanie projektéw wnioskéw do zawiadomien o przystapieniu do sporzadzania studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego i miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego w celu weryfikacji ich zgodnosci z przepisami ustawy o ochronie
przyrody,

* przygotowanie projektow z zakresu prognoz oddziatywania na srodowisko studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz innych dokumentéw w celu weryfikacji ich zgodnosci z
przepisami ustawy o ochronie przyrody,

* przygotowanie opinii i uzgodnien dokumentdw planistycznych (miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy i innych dokumentéw) w kontekscie wymogéw ochrony srodowiska, w tym wymogéw
ochrony przyrody,

* przygotowanie opinii dotyczacych potrzeby prowadzenia oceny oddziatywania na Srodowisko w odniesieniu do przedsiewzie¢ mogacych
potencjalnie znaczaco oddziatywa¢ na Srodowisko w celu weryfikacji i ich zgodnosci z przepisami ochrony $rodowiska, w tym ustawy o

ochronie przyrody,

Praca biurowa w urzedzie. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw). Na ww. stanowisku

pracy moga wystapi¢ wyjazdy stuzbowe w teren (lustracje, wizje lokalne).

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze budynku. Urzad miesci sie w budynku, ktéry

posiada winde oraz podjazd dla osdb niepetnosprawnych. Toalety dostosowane do 0séb niepetnosprawnych.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

niezbedne
wyksztatcenie: wyzsze w zakresie ochrony srodowiska, architektury krajobrazu, biologii i geografii, gospodarki przestrzennej

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie ochrony srodowiska

pozostate wymagania niezbedne:

« znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 z p6zn. zm.),

« znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 t.j., z pézn. zm.),

* znajomosc¢ ustawy o ochronie przyrody (Dz. U. 2015, poz. 1651 t.j. z p6zn. zm.),

« znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2015 r. poz. 199, z pézn. zm.),

« umiejetnos¢ organizacji pracy,

« komunikatywnos$c¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

* umiejetnos¢ obstugi komputera,

« 0gdlna wiedza przyrodnicza, umiejetnosci rozpoznawania gatunkéw podlegajgcych ochronie i ich siedlisk, znajomos¢ form ochrony
przyrody, wiedza w zakresie funkcji ekologicznych terendw,

* prawo jazdy kat. B,

wymagania dodatkowe

* co najmniej 1 rok stazu z zakresu administracji publicznej,

* znajomos¢ w zakresie metodyki sporzadzania i weryfikowania ocen srodowiskowych,

« znajomos¢ GIS w zakresie umozliwiajgcym korzystania z baz danych dla potrzeb analiz Srodowiskowych

« zyciorys i list motywacyjny,

« o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

« oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

« o$wiadczenia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umsine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
« kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

* kopie innych dokumentéw potwierdzajacych o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach, umiejetnosciach

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zmierzajacych skorzystac z pierwszenstwa

w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

11 stycznia 2016 r.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin
z dopiskiem: "Oferta pracy na stanowisko specjalisty do spraw ocen oddziatywania na $rodowisko w Wydziale Spraw Terenowych Ill w

Zamosciu na zastepstwo"

Etapy napboru na stanowisko bedg nastepujgce: 1) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych, 2) analiza studium
przypadku potaczona z rozmowg kwalifikacyjna z elementami wywiadu kompetencyjnego. Wysokos¢ wynagrodzenia na stanowisku pracy
wynosi brutto okoto 2 550,00 zt. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Dokumenty nalezy przesta¢ listownie lub sktadac
osobiscie w sekretariacie RDOS w Lublinie (decyduje data stempla pocztowego). Oferty kandydatéw niewytonionych mozliwe sa do odebrania
w ciggu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku naboru. Oferty kandydatéw wytonionych, a niezatrudnionych mozliwe sa do odebrania w
terminie 3 miesiecy od objecia stanowiska przez wybranego kandydata. Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostang znisczone
komisyjne. Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 81 71 06

504.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orentacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
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