Inspektor ds. ocen $srodowiskowych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie, w
Wydziale Spraw Terenowych IV w Janowie Lubelskim

2019-04-19

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

4/2019

19 kwietnia 2019 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie poszukuje kandydatéw na stanowisko inspektor ds. ocen $rodowiskowych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

1/1

REGIONALNA DYREKCJA OCHRONY SRODOWISKA W LUBLINIE
ul Bazylinadwka 46
20-144 Lublin

WYDZIAL SPRAW TERENOWYCH IV
ul. Bohateréw Porytowego Wzgérza 35
23-300 Janéw Lubelski

Zadanie 1: Prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie oddziatywac
na srodowisko w tym przygotowywanie projektéw postanowien opiniujacych potrzebe przeprowadzenia oceny oddziatywania na Srodowisko,
a w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby opinii co do zakresu raportu. Wspétpraca z wydziatem ocen oddziatywania na srodowisko przy

formutowaniu na podstawie raportéw uwarunkowan srodowiskowych realizacji przedsiewziecia.

Zadanie 2: Prowadzenie spraw dotyczgcych wydania opinii i uzgodnien dla miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,
studiéw, strategii rozwoju oraz innych dokumentéw podlegajacych strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko w zakresie ochrony

srodowiska w celu weryfikacji ich zgodnosci z przepisami ustawy o ochronie przyrody.

Zadanie 3: Przygotowuje pisma, postanowienia z zakresu warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego na obszarach podlegajacych ochronie w celu stwierdzenia zgodnosci decyzji z przepisami obowigzujgcymi na obszarach objetych

ochrong prawna.

Zadanie 4: Prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem zakresu i stopnia szczegétowosci informacji wymaganych w prognozach oddziatywania
na $rodowisko dla plandw, programéw, polityk i strategii oraz mozliwosci odstapienie od prowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na

Srodowisko.

Zadanie 5: Prowadzanie kontroli stanu obszaréw i obiektéw przyrody objetych ochrona.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, w systemie o$miogodzinym, jednozmianowym. Stanowisko pracy miesci sie na 1 pietrze.
Urzad miesci sie w budynku, ktory nie posiada windy oraz podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych. W urzedzie brak oznaczen dla oséb

niewidomych oraz specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niestyszacym lub gtuchoniemym.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDN E

pracy 1.Wyksztatcenie co najmniej $rednie
2. doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy
3. Podstawowa znajomos$¢ ustaw branzowych - ochrona przyrody, ochrona srodowiska, postepowania administracyjne oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw,
4. Umiejetno$¢ komunikowania sie i pracy w zespole
5. Zdolno$¢ analitycznego myslenia,
6. Odpowiedzialnos¢,
7. Umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich,
8. Umiejetnosci obstugi komputera ($rodowisko Windows)
9. posiadanie obywatelstwa polskiego
10. Korzystanie z petni praw publicznych

11. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym
2. Asertywnos¢,

3. Kreatywnos¢ w dziataniu

4. Umiejetnos¢ prowadzenia rozméw i negocjacji

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia 1. CV i list motywacyjny
2. kopie dokumentdéw potwierdzajace spelnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia
3. kopie dokumentéw potwierdzajgce spelnienie wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy
4. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa
5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i oSwiadczenia 1. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/ kandydatéw zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudneiniu, w przypadku gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/ kandydatéw
2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatowego w zakresie doswaidczenia zawodowego/ stazu pracy

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw naboru
Termin sktadania dokumentéw 7 maja 2019 .

Miejsce sktadania dokumentéw Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 07 maja 2019 roku - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.
Miejsce skladania dokumentéw:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
ul Bazylinadwka 46
20-144 Lublin
z dopiskiem:

,Oferta pracy na stanowisko inspektora ds. ocen Srodowiskowych- ogtoszenie nr 4/2019”



Inne informacje Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie - (81) 71 06 500.

Kontakt do inspektora ochrony danych: (81) 71 06 513.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy.

Informacje o odbiorcach danych: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy.

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22(1) Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Inne informacje:

Etapy naboru na stanowisko inspektora ds ocen Srodowiskowych beda nastepujace:

1) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych,

2) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych,

3) test wiedzy w przypadku powyzej 15 0séb spetniajacych rowniez wymagania dodatkowe,

4) rozmowa kwalifikacyjna - wywiad kompetencyjny.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.

Dokumenty nalezy przesytac listownie (decyduje data wptywu oferty do Urzedu) lub sktada¢ osobiécie w sekretariacie RDOS w Lublinie.
Oferty kandydatéw niewytonionych mozliwe sa do odebrania w ciggu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku naboru. Oferty kandydatéw
wytonionych, a niezatrudnionych, mozliwe sg do odebrania w terminie 3 miesiecy od objecia stanowiska przez wybranego kandydata.
Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostang zniszczone komisyjnie.

Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu e-mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 81 71 06 504 i 81 71 06 546.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rdwng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
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