Ekspert ds. edukacji ekologicznej

2016-06-13

Data ukazania sie ogtoszenia

13 czerwca 2016 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie poszukuje kandydatéw na stanowisko ekspert ds. edukaciji ekologicznej.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie, Wydziat Spraw Terenowych IV w Janowie Lubelskim, ul. Bohateréw Porytowego Wzgérza

35, 23-300 Janéw Lubelski

« organizacja, koordynacja i merytoryczne nadzorowanie dziatan z zakresu komunikacji, promocji i rozpowszechniania informacji dotyczacych
edukacji ekologicznej w ramach projektu LIFE13 NAT/PL/000032 " W zgodzie z naturg - LIFE + dla Laséw Janowskich",

« udziat w przygotowaniu materiatéw informacyjno - edukacyjnych przewidzianych w projekcie, tj. przewodnika turystycznego, pakietu
edukacyjnego etc.,

* przygotowanie materiatow do strony internetowej oraz aktualizacja strony w czesci edukacja ekologiczna,

* przygotowanie materiatéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig edukacyjna, promowaniem wychowania proekologicznego,

* organizacja i prowadzenia dziatah edukacyjnych i promocyjnych, szkolen oraz warsztatéw, w tym terenowych zaje¢ przyrodniczych i
warsztatéw fotograficznych,

« organizacja kdtek zainteresowan w szkofach i inne dziatania wynikajgce z zadania E.6 Warsztaty dla animatordw turystyki, nauczycieli
przedmiotéw biologicznych lokalnych szkot oraz dzieci w szkole podstawowej, tj. stacjonarnych i terenowych warsztatéw dla animatoréw
turystyki, nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych, dzieci i mtodziezy,

« organizacja konkursu fotograficznego dla uczestnikow kétek przyrodniczo-fotograficznych oraz przygotowanie wystawy zdje¢ z konkursu,
« udziat w spotkaniach, seminariach, konferencjach poswieconych realizacji projektéw finansowanych w ramach Instrumentu Finansowego
LIFE +,

* opracowanie posteréw i prezentacji dotyczacych projektu z uwzglednieniem jego charakterystyki, rodzaju dziatan i prac, kierunkéw
podejmowanych dziatan ochronnych, postepu realizacji prac,

« obstuga stoisk informacyjnych projektu LIFE13 NAT/PL/000032 i Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie,

* prowadzenie niezbednych ewidencji oraz dokumentacji i sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
pracy niezbedne:
« wyksztatcenie wyzsze w zakresie pedagogiki lub ochrony srodowiska, biologii, lesnictwa,
« 3 lata stazu pracy w obszarze ochrony przyrody lub $rodowiska w obszarze promocji lub edukacji ekologicznej lub jednoczesnie w obu
obszarach,
* czynne prawo jazdy kat.B,

pozostate wymagania niezbedne:

* umiejetnos¢ przekazywania innym wiasnej wiedzy,

 umiejetnos¢ utrzymania dyscypliny w grupie,

« odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢ i asertywnos¢,

« znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony przyrody i Srodowiska oraz procedur administracyjnych,
* umiejetnos¢ obstugi programéw: MS Office Word, Excel, PowerPoint,

« umiejetnos¢ pracy w zespole,

* bardzo dobra organizacja pracy wiasnej i dbatos¢ o wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,
wymagania dodatkowe:

« doswiadczenie w zakresie udziatu w projektach dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

« doswiadczenie w organizacji warsztatow, szkolen,

* Co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

« znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikacyjnym,

« dyspozycyjnos¢,

« fatwos¢ wystapien publicznych,

« umiejetnos¢ pracy w terenie oraz znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z fotografowanie przyrody.
warunki pracy:

« praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu, praca i czynnosci koncepcyjne,

* praca wymagajgca poruszania sie po terenie objetym dziataniami projektu (czeste wyjazdy terenowe: 2-3 razy w tygodniu) oraz udziat w
spotkaniach stuzbowych poza miejscem pracy,

 uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka),

* na stanowisku pracy wystepuja zadania zwigzane z edukacja dzieci, mtodziezy i dorostych,

« stanowisko pracy miesci sie na | pietrze budynku: urzad miesci sie w budynku nieposiadajgcym windy oraz podjazdu dla oséb

niepetnosprawnych, toalety i stanowiska biurowe niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia « zyciorys i list motywacyjny,
« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
 oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
« oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

« kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach

Termin sktadania aplikacji 27 czerwca 2016 .

Miejsce sktadania aplikacji Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin

z dopiskiem: "Oferta pracy na stanowisko Eksperta ds. edukacji ekologicznej - ogtoszenie nr 2/2016"



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Barbara Stachura-Moryc

Data wprowadzenia:

2016-06-13 12:42:47

llos¢ odston artykutu: 3732

Etapy naboru na stanowisko Eksperta ds. edukacji ekologicznej beda nastepujace: 1) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan
formalnych, 2) weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych, 3) test wiedzy w przypadku powyzej 15 0séb
spetniajgcych rowniez wymagania dodatkowe, 4) rozmowa kwalifikacyjna - wywiad kompetencyjny. Oswiadczenia musza by¢ podpisane
wiasnorecznie. Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiécie w sekretariacie RDOS w Lublinie (decyduje data stempla
pocztowego). Oferty kandydatéw niewytonionych mozliwe sa do odebrania w ciggu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku naboru. Oferty
kandydatéw wytonionych, a niezatrudnionych, mozliwe sa do odebrania w terminie 3 miesiecy od objecia stanowiska przez wybranego
kandydata. Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostang zniszczone komisyjnie. Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz
adresu e-mail. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 81 71 06 546 i 81 71 06 504.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Barbara Stachura-Moryc

Data ostatniej modyfikacji:

2016-06-13 14:11:42



